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UNIONE EUROPEA MIUR

CONVITTO NAZIONALE STATALE

"GIORDANO BRUNO"

< FONDATO NEL 1807 >
Scuole Annesse: SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO
LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEO
Via San Francesco d’Assisi, n. 119 - 81024 MADDALONI (CE)
Tel. Centr.no 0823/434918 - Tel. Fax 0823/403369
Cod. Mecc.: CEVC01000B — CEEE078002 — CEMM12300N — CEPC10000A
C.F. 93044680614

Prot.n°® 1757/1V.5 Maddaloni, 1/03/2018
All'albo dell'Istituto
Al COMMISSARIO STRAORDINARIO
Al sito web
Sezione PON

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE N.°1 TUTOR
TRA PERSONALE INTERNO PER I’ATTIVAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI PON FSE 2014/20
PROGETTI PER IL POTENZIAMENTO DEI PERCORSI DI
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
10.2.5.B-FSEPON-CA-2017-10

Azione 10.2.5 sottoazione 10.2.5.B
Awviso Prot. 3781 del 05 aprile 2017

Titolo Progetto: WORKING ABROAD codice id.10.2.5.B FSEPON-CA-2017-10 aut. 38407 del

29/12/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la Nota MIUR Prot. 1558 del 13.01.2016 “Linee guida per [’affidamento dei contratti pubblicCi
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che
I’Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale sia

interno o esterno;
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- VISTO I’ Avviso Prot. 3781 del 05 aprile 2017 Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro, tirocini e stage.

- VISTA la candidatura dell’Istituzione Scolastica Candidatura N. 991156 - FSE - Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro- 10.2.5.B - Competenze trasversali — transnazionali nella quale e
stato inserito il seguente modulo:

TITOLO MODULO TIPOLOGIA MODULO DURATA

ALTERNANZA TRANSNAZIONALE 90h
I become a member of the European
Parliament-

- VISTA la graduatoria definitiva pubblicata dal MIUR con atto dirigenziale del 28 dicembre 2017 Prot. 38386,
nella quale figura tra gli Istituti ammessi a finanziamento Liceo Classico e Classico Europeo annessi al Convitto
Nazionale “G.Bruno” di Maddaloni con numero progressivo 21, per un importo totale di € 37.390,50;

- PRESO ATTO della formale autorizzazione all’avvio del suddetto progetto avvenuta con nota del MIUR
prot.n.° AOODGEFID 38407 del 29/12/2017;

-PRESO ATTO della formale ISCRIZIONE a bilancio PROT. N.232/1V.5 del 12/01/2018 dell'importo assegnato
alla scuola secondaria ratificata dal Commissario Straordinario nella seduta del 23/01/2018 delibera n. 29

- Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto Interministeriale n°44 dell’l febbraio 2001, Regolamento concernente le “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visto il D.Lgs. 50/2016 e il D.LGS.56/2017 “Codice degli appalti”

Viste le Delibere degli OO CC., di approvazione della proposta progettuale “Working abroad” PON
FSE 2014/20 FSE - Avviso prot. n. 3781 del 05/04/2017 “Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”

Visti i Regolamenti (UE) n°® 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento
europei e il Regolamento (UE) n°® 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n°® 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);

Visto il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “ Per la scuola — competenze e ambienti di
apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n°® 9952. Del 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea;
Visto il Piano Triennale di Offerta Formativa elaborato dal Collegio dei docenti con delibera n. 33 del
26/10/2017 nel quale sono integrati i Progetti finanziati con i Fondi Sociali Europei, approvato dal
Commissario Straordinario con delibera n. Delibera N.14/2017 del 27/10/2017;

Vista la delibera del Collegio dei docenti di approvazione ed integrazione al PTOF del progetto “WORKING

ABROAD” per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro, tirocini e stage n.60 del
18/01/2018

Vista il decreto del dirigente scolastico di formale iscrizione nel Programma annuale 2018 n prot. 232/IV.5 del
12/01/2018 ratificato dal Commissario straordinario con delibera n. 29 del 23/01/2018

Vista la delibera del Commissario Straordinario di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio
finanziario 2018, Delibera n. 44 del 14/02/2018.

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

Vista la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 “Linee guida dell’Autorita di
Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi
allegati;

Vista la nota MIUR n°AOODGEFID/7724 del 12/05/2016 di approvazione dell'intervento a valere
sull’'obiettivo/azione 10.8.4.A1 del PON “Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “ Per la scuola -
competenze e ambienti di apprendimento” ed il relativo finanziamento ;
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Vista la necessita e I'urgenza di dover procedere all'’emanazione del bando di reclutamento esperti interni

relativamente al Progetto: “WORKING ABROAD” codice 1d.10.2.5.B FSEPON-CA-2017-10 aut.
38407 del 29/12/2017.

Ritenuto opportuno utilizzare criteri oggettivi e quantificabili per garantire i principi generali di non
discriminazione ed equo accesso alle posizioni disponibili,

Ritenuto altresi di dover utilizzare criteri funzionale all’attivita da svolgersi all’estero e in raccordo con il tutor
d’azienda che sara individuato dall’ente partner

Ritenuto altresi di dover utilizzare i criteri stabiliti per i PON nel collegio dei docenti considerando anche la
ricaduta di tali attivita sul curricolo e la necessita di trasferire informazioni utili alla valutazione e alla
certificazione delle competenze al consiglio di classe

Visti i criteri stabiliti in CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO SIGLATA DALLA RSU in data
30/11/2017 in cui sono riportati i criteri per il reclutamento e per i compensi massimi da riconoscere ai
ai docenti esperti impegnati nelle attivita dei progetti extracurricolari e le modalita di distribuzione del
monte ore al personale ATA

Ritenuto di dover procedere, alla pubblicazione dell’avviso per il reclutamento del tutor all'interno dei docenti
in servizio al Liceo classico e classico europeo e di notificare agli 00.CC. i criteri di selezione e il relativo
punteggio attribuibile per il reclutamento di personale interno in possesso dei requisiti richiesti per la
realizzazione previste dal modulo che costituisce il Progetto

- CONSIDERATO che il tutor ha il compito di curare, altresi,la ricaduta delle attivita sul curricolo

- ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure obbligatoriamente tra i docenti della scuola
VISTO il Decreto Dirigenziale per I'indizione del presente bando di evidenza pubblica per la procedura di
reclutamento tutor interni ; Codice Identificativo progetto 10.2.5.B FSE PON-CA-2017-10 Prot. 1756/1V.5 del
1/03/2018 in cui sono stati resi noti i criteri di valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti siano essi
interni che esterni;

INDICE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il reclutamento di n. 1 TUTOR, tra Personale interno assunto
a tempo indeterminato presso 1’Istituto Scolastico, come da prospetto che segue:

TITOLO COMPETENZE RICHIESTE (TITOLI ED |N° DESTINATARI
MODULO ESPERIENZE PREGRESSE DI AMMISSIONE | ORE
ALLA SELEZIONE)
I become a member | Laurea in Giurisprudenza, in Economia, e/o laurea che Allievi della
of the European | consenta la preparazione per 1’accesso alle professioni Scuola
Parliament- in materie storico-giuridiche. Secondaria
Esperto in  organizzazioni internazionali, in

conduzione di gruppi di lavoro con comprovata
competenza linguistica in inglese e spagnolo
(certificazioni linguistiche C1) 90
Comprovata esperienza documentabile secondo le
metodologie cooperative e con I’impiego di compiti di
realta.

Esperienze all’estero

Adeguate competenze nell’'uso di  strumenti
informatici per la comunicazione e la gestione

Investiamo nel vostro futuro




F O n D I 5 N 4 Mavmaern Sell Wirunione . dell Ueiveriits » dels Rcercs
\ N A Ctpertraenin per Lo Programmarions
N « > Dararicne Gecersie por intarvant! In muteris o aditste

STRUTTURALI | g s
ve </ X - Meensiaze » par Irecs szione dytsin
» w Wcha IV
e -
EUROPEI 014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

| dell’informazione.

Il Tutor dovra:

- Preparare gli studenti sulla tematica di tipo storico-giuridico per 1’esperienza di alternanza
all’estero;

- supportare gli studenti nelle attivita didattiche, predisponendo un calendario idoneo alle loro
esigenze

- Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti ¢ la propria, 1’orario di inizio e fine del modulo;

- accertare I’avvenuta compilazione della scheda dei corsisti;

- che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista;

- relazionarsi al valutatore per la somministrazione dei test di customer satisfaction ex ante, dei
test in itinere ed ex post e per tutta la documentazione di monitoraggio,

- relazionarsi al gruppo di supporto per la corretta compilazione della piattaforma per tutto quanto
di sua competenza (anagrafiche alunni, modello privacy, carte di identita, autorizzazioni dei
genitori scansionandole)

- gestire i rapporti con la Camera del commercio estera che dara la disponibilita a consorziarsi in
partenariato per ospitare gli allievi in Alternanza scuola-lavoro

- -Relazionarsi al tutor d’azienda in lingua inglese o spagnola su temi storico-giuridici,
internazionali,

- Relazionarsi agli enti partner a titolo non oneroso per concordare le attivita preparatorie per
’articolato di legge previsto dal progetto,

- Prendere contatti con Il Parlamento Europeo di Strasburgo per la presentazione del prodotto

- inserire i dati le informazioni relativa al modulo sulla piattaforma INDIRE predisposta dal
MIUR;

Candidatura
L’attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando.

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13.00 del giorno 15/3/2018

Modalita di presentazione dell’istanza
- consegna tramite posta elettronica al seguente indirizzo cevc01000b@istruzione.it con oggetto “Invio
candidatura TUTOR PON FSE 3781 del 05/04/2017 - Potenziamento dei percorsi di Alternanza

Scuola Lavoro”;

- consegna a mano tramite plico presso 1’Ufficio di Segreteria riportante sul plico chiuso la seguente
dicitura: Oggetto “Invio candidatura TUTOR PON FSE 3781 del 05/04/2017 - - Potenziamento dei
percorsi di Alternanza Scuola Lavoro”;

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A e B di questo bando e con firma
autografa (pena esclusione) corredata da:
- Curriculum Vitae in formato Europeo , contentene autorizzazione al trattamento dei dati

personali e redatto sottoforma di dichiarazione di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/00 ;
- Copia del documento di identita in corso di validita ;
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Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Fara fede il protocollo
con I’ora di ricezione. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte della Commissione avverra tramite comparazione dei curricola,
secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione (Allegato B) del presente
bando. Inoltre, gli aspiranti devono presentare una proposta formativa che sara oggetto di valutazione da
parte della stessa commissione.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo e sul sito web istituzionale della scuola
(https://www.convittogiordanobruno.gov.it) entro il 16/03/2018. La pubblicazione ha valore di notifica
agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine
massimo di 15 gg dalla pubblicazione, trascorsi i1 quali si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile
solo nelle forme di legge.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
valida o, nell’eventualita se ne ravvisi 1’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insandacabile giudizio.

Procedura per la selezione

Gli aspiranti saranno selezionati, previa verifica dal curriculum dei requisiti posti alla base delle
competenze da possedere per candidarsi, in base ai criteri stabiliti in contrattazione con informativa alla
RSU:

1) Esperienze pregresse nello stesso campo

2) Docenza nella classe/interclasse di appartenza dei destinatari del progetto

3) Docenza nella disciplina di appartenza

4) Docenza nell’ordine di scuola destinataria del progetto.
Si chiarisce che saranno ammessi alla selezioni esclusivamente i candidati in possesso dei requisiti
riportati al punto COMPETENZE RICHIESTE PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.
IN CASO DI PIU” ASPIRANTI CON POSIZIONE DI PARITA’ IN GRADUATORIA si dara la
precedenza al candidato piu giovane di eta.
Tabella di valutazione

a)Esperienze pregresse
e maturate nel compito
richiesto

)

Max 1 punto per ogni
esperienza fino ad un
max di 5 esperienze

(si valutano esperienze
nello stesso settore)
Punti

b) Docenza nella
classe/interclasse di
appartenenza

)

Punti 5

c) Docenza nella
disciplina di
appartenenza :

Max 5 punti

d) Docenza
nell’ordine di scuola
destinatario del
progetto

Punti 5

Docenza in classe di
appartenenza con
disciplina diversa da
quella oggetto del
progetto

Punti 3

Docenza in classe
/interclasse e
disciplina diversa
Punti 1

Retribuzione
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Il compenso orario onnicomprensivo previsto, di seguito riportato, non dara luogo a trattamento
assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a
carico dell’istituto e dell’esperto.

TITOLO MODULO INCARICO COSTO N. ORE TOTALE
ORARIO LORDO
(lordo)
I become a member of | Tutor € 30,00 90h € 2700,00
the European
Parliament-

La misura del compenso sara determinata dell’attivita effettivamente svolta, come rilevabile dai registri
di presenza e non potra superare i limiti imposti dsalla normativa vigente.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L’cffettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.

11 presente avviso viene pubblicato all’Albo online dell’istituto, sul sito web istituzionale della scuola
(https://www.convittogiordanobruno.gov.it) e divulgato per mezzo di circolare ed ha valore di notifica
per tutto il personale dell’istituto.

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati
nel rispetto del d.Igs. 196/2003 e ss.mm. e ii. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento
dei dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni.

In allegato:

- ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

- ALLEGATO B — TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI A SECONDA DELLA TIPOLOGIA
DI MODULO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA PROF.SSA MARIA PIROZZI
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ALLEGATO A
Al dirigente scolastico
Dell’istituto scolastico

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR - PERSONALE
INTERNO afferente all’avvio pubblico “Progetti per il potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola lavoro

Titolo Progetto: WORKING ABROAD codice id.10.2.5.B FSEPON-CA-2017-10 aut. 38407 del
29/12/2017

Il/1a sottoscritto/a

Nato/a a prov. il
Residente in prov. cap
Tel. cell. email
c.f. IBAN
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura INTERNA di TUTOR prevista dal
relativo Bando nota prot. ..., per il Modulo/i

TITOLO MODULO N. ORE

| become a member of the | 90
European Parliament-

A tal fine Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di aver preso visione del bando e di
essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae allegato sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione

amministrativa emanate con DPR 445/00.
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Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, esprime il proprio consenso al trattamento,
alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali contenuti nella presnete autocertificazione in
relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

A tal fine, autocertifica i1 seguenti punteggi di cui all’allegato B del bando (allegare allegato B relativo

alla tematica per cui si presenta la candidatura del bando debitamente compilato nella colonna Punti
attribuiti dal candidato).

Allega alla presente domanda:

- Curriculum Vitae in formato Europeo , contentene autorizzazione al trattamento dei dati
personali e redatto sottoforma di dichiarazione di atto di notorieta ai sensi del D.P.R. 445/00 ;
- Copia del documento di identita in corso di validita ;

Data firma
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ALLEGATO B -
TIPOLOGIA DI MODULO (Punteggio MAX 40)

TABELLA DI
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a)Esperienze pregresse
e maturate nel compito
richiesto

)

Max 1 punto per ogni
esperienza fino ad un
max di 5 esperienze

(si valutano esperienze
nello stesso settore)
Punti

b) Docenza nella
classe/interclasse di
appartenenza

™

Punti 5

c) Docenza nella
disciplina di
appartenenza :

Max 5 punti

d) Docenza
nell’ordine di scuola
destinatario del
progetto

Punti 5

Docenza in classe di
appartenenza con
disciplina diversa da
quella oggetto del
progetto

Punti 3

Docenza in classe
/interclasse e
disciplina diversa
Punti 1

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura del gruppo operativo

di progetto, assegnando un punteggio come riportato in tabella.:

A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in

presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

FIRMA
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