
 

 

                                                      

ATTENZIONE                                         A TUTTO IL PERSONALE  ATA IN SERVIZIO  

IMPORTANTE                              S  E  D  E  

             

     E,p.c.           Al D.S.G.A.                               -         S  E  D  E   

               Alle R.S.U.                                -         S  E  D  E  

               All’Albo del Convitto               -         S  E  D  E 

 

 

OGGETTO: FERIE PERSONALE ATA ANNO SCOLASTICO 2021/2022.  

                     Scadenza presentazione domande:  28/05/2022 (LUNEDI’).  

 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 

 

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL - Comparto Scuola del 29/11/2007, si invita tutto il Personale ATA 

in servizio presso questo Convitto Nazionale a presentare, improrogabilmente entro  il giorno 

28/05/2022 (SABATO),  la domanda di ferie del corrente anno scolastico 2021/2022 utilizzando 

l’apposito modulo domanda disponibile sul sito, ai  fini  della  predisposizione del piano delle  ferie. 

 

A tal fine, si fa presente quanto segue:  

 

1)- Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili (art. 13, comma 8 del CCNL); 

 

2)- La durata delle ferie è di n. 32 giorni lavorativi comprensivi delle n. 2 giornate previste dall’art.    

     1 comma 1 lett. a) della Legge 23/12/1977, n. 937 (art. 13, comma 2 del CCNL);  

 

3)- In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere  

      personale o di malattia, le ferie non godute del corrente anno scolastico, pari ad un periodo non   

      superiore a 10 giorni,  dovranno  essere fruite, di norma, non oltre il mese di Aprile  dell’anno  

      scolastico successivo (30/04/2023), previa  richiesta di parte o d’ufficio, durante i periodi di  

      sospensione delle attività didattiche (vacanze natalizie, vacanze pasquali, ecc….), sentito il     

      parere del  D.S.G.A.  (Art. 13 comma 10 del  CCNL);  

 

4)- Compatibilmente con le esigenze di servizio il Personale ATA a Tempo Indeterminato (Ruolo)   

     può frazionare le ferie in più periodi. La fruizione delle ferie dovrà comunque essere effettuata  

     nel rispetto dei turni  prestabiliti assicurando al dipendente il godimento di almeno 15 giorni  

     lavorativi continuativi di riposo nel periodo dall’1/07 al 31/08;  

 

5)- Il Personale ATA assunto con contratto di lavoro a Tempo Determinato con cessazione al  

     31/08/2022 usufruirà di tutte le ferie spettanti entro la suddetta data del 31/08/2022.  

 

6)- Il Personale ATA con contratto individuale di lavoro a Tempo Determinato fino al termine delle     

     attività didattiche (30/06/2022),  dovrà usufruire di tutte le ferie spettanti entro la data del  

     30/06/2022. 
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7)- Si fa presente, inoltre che, il numero di presenze in servizio per garantire i servizi minimi  

     essenziali durante i mesi estivi dovrà così essere garantito: 

 

-  dal 1/07 al 31/07: n. 11 C.S.; n. 4 A.A.; n. 1 A.T.; n. 1 Guard. e n. 1 Cuoco. 

 

Nel mese di luglio vengono previste le unità di Guardarobiere e di Cuoco in considerazione della 

eventuale organizzazione del cd. “Piano Estivo” in fase di elaborazione da parte della Dirigenza 

Scolastica. 

  

-  dal 1/08 al 31/08: n.   6/8 C.S.; n. 3 A.A.; n. 1 A.T.; n. 0 Guard. e n. 0 Cuoco. 

 

Durante la settimana di Ferragosto per i Collaboratori Scolastici il servizio minimo sarà di n. 4 

unità e per gli Assistenti Amministrativi di n. 2 unità. 

Si richiama, inoltre, l’attenzione delle SS.LL. sulla opportunità di richiedere il periodo di ferie del 

corrente  anno  scolastico in  alternanza  a  quello dell’anno precedente, salvo accordi di carattere 

personale con altre unità dello stesso profilo professionale.  

Si fa infine presente che, in caso di mancata presentazione della domanda entro la suddetta data del 

16/05/2022,  si procederà d’ufficio sentito il DSGA.  

 
 

                                                                                                                            Il Rettore Dirigente Scolastico 

               Prof. Rocco Gervasio 
              Documento firmato digitalmente ai sensi del cd  

                                       Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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