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Prot. 3838/VIII.1 del 15/04/2019

OGGETTO: Graduatoria/Conferimento INCARICHI DOCENTE ESPERTO INTERNO e TUTOR D’AULA Progetto
“Euro...peando” PON FSE 2014/2020 codice ID — 10.2.2A- FSEPON-CA-2018-111 “ Meeting Europe” codice ID -
10.2.3B FSEPON-CA-2018-111, Potenziamento della Cittadinanza Europea ( Avv. 3504 del 31/03/2017) prot.
N.114 del 19/05/2017.

Il Dirigente Scolastico

o VistalanotadelMIUR prot. 1588 del13gennaio 2016 “Linee Guidaper|'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture diimporto inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato
che l'lstituzione Scolastica potra coinvolgere nella realizzazione del progetto formativo personale
interno o esterno;

e Vistoche qualsiasiincarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure diselezione. Nessunincarico, quindi, pud essere conferito direttamente;

e Visto che ai sensi dell’ art. 40 del D.1. 44/2001, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimentodell’offertaformativa nonché larealizzazione dispecificiprogrammidiricerca e di
sperimentazione;

o Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse
professionali dell'istituto manca la disponibilita ad assumere l'incarico di esperto o le adeguate
competenze;

¢ Vista la circolare ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del
personale indica alle scuole la: “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno.
Preliminarmente, I'lstituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili
nelproprio corpodocentelerisorse professionalidicuihanecessita. Alriguardo, sievidenziache
occorre svolgere unareale ricognizione sulle professionalita corrispondenti allo specifico percorso



formativo o disponibilita di professionalita interne all'lstituzione Scolastica medesima che siano in
gradodiadempiere all'incarico. Atitolo esemplificativo, I'lstituzione Scolastica pud svolgere tale

verifica rendendo noti i propri fabbisogni;
e visti i propri Avvisi Prot. 3008/VIII. 1, 3009/VIII.1 e 3010 /VIIl.1 del 26 marzo 2019 per

l'individuazione di docenti esperti interni e tutor;
0 Visti i verbali della commissione tecnica prot. 3836/VIII.1 del 15/04/2019 e 3837/VIlI.1

del 15/04/2019;

m] Considerato che il numero delle istanze, pari o inferiore al numero dei moduli del
progetto, rende superfluo stilare unagraduatoria;

Dispone

I'attribuzione degli incarichi secondo lo schema di seguito riportato:

TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR
Euro...peando Porroni Raffaella Eliseo Saverio
Meeting Europe Porroni Raffaella Eliseo Saverio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Prof.ssa Maria Pirozzi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n.39/1993)



