
 

CONVITTO NAZIONALE STATALE "GIORDANO BRUNO" 
< FONDATO NEL 1807 > 

Scuole Annesse: SCUOLA PRIMARIA – SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPEO 

Via San Francesco d’Assisi, n. 119 - 81024 MADDALONI (CE) 

Tel. Centr.no 0823/434918 - Tel. Fax 0823/403369 

Cod. Mecc.: CEVC01000B – CEEE078002 – CEMM12300N – CEPC10000A 

C.F. 93044680614 

Prot. 8403/VIII.1 del 23/10/2018  
 

 
Oggetto: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA/ CONFERIMENTO INCARICHI - DOCENTI ESPERTI INTERNI; TUTOR 

D’AULA Figure aggiuntive- FONDI STRUTTURALI EUROPEI- PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA 

SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” Progetto:” I protagonisti siamo noi”/PON FSE 

2014/2020 codice ID: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-557 

“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Competenze di base “(Prot. 1953 del 21 

febbraio 2017) CUP C17I18000280007 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

 Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti 

pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato 

che l‘Istituzione Scolastica potrà coinvolgere nella realizzazione del progetto formativo personale 

interno o esterno; 

 Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente; 

 Visto che ai sensi dell’ art. 40 del D.I. 44/2001, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse 

professionali dell’istituto manca la disponibilità ad assumere l’incarico di esperto o le adeguate 

competenze; 

 Vista la circolare ministeriale n. . 34815 del 2 agosto 2017 che tra i criteri di reclutamento del 

personale indica alle scuole la: “Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. 

Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili 

nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità. Al riguardo, si evidenzia che 

occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo specifico percorso 



formativo o disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in 

grado di adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, l’Istituzione Scolastica può svolgere tale 

verifica rendendo noti i propri fabbisogni; 

 visti i propri Avvisi Prot. 7782 /VIII.1 e 7284 /VIII.1 del 1 ottobre 2018 per l’individuazione di 

docenti esperti interni e tutor; 

 Visto l’avviso7484 /VIII.1 del 8 ottobre 2018 per l’individuazione delle figure aggiuntive; 

 
 Visti i verbali della commissione tecnica prot. 8051/VIII.1 del 23/10/2018, Prot.8052/VIII.1 del 

23/10/2018, Prot.8053/VIII.1 del  23/10/2018; 

 
 considerato che il numero delle istanze , pari o inferiore al numero dei moduli del progetto, rende 

superfluo stilare una graduatoria; 

 

Dispone 
 

l’attribuzione degli incarichi secondo lo schema di seguito riportato: 
 

TITOLO MODULO ESPERTO TUTOR Figura 
Aggiuntiva 

IL LINGUAGGIO DEGLI 
OCCHI 

CORRENTE MANNA Tartaglione A. 

EMOZIONANDO SI 
IMPARA 

 PASCONCINO Tuccillo 

FRAZIONI E NOTE MARTINO PAPA D’onofrio 

UN, DUE ,TRE…..STELLA  GNARRA Tartaglione N. 

FACCIAMO SCIENZA 
TEATRANDO 

MARTINO ONOFRIO Cecere 

LA DANZA DEI PIANETI MARTINO BORAGINE  

LET’S SPEAK ENGLISH CACCIAPUOTI FRANCO Pagliaro 

LET’S PLAY BRUNO CORRERA Rizzu 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Prof.ssa Maria Pirozzi 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993) 


