
INTERNAZIONALIZZAZIONE  

  

 Il Piano strategico per l’internazionalizzazione è la visione strategica degli obiettivi che ogni 

organizzazione scolastica si deve dare per la modernizzazione, l’internazionalizzazione e lo 

sviluppo della dimensione europea per tutti coloro che vivono la scuola: studenti, docenti e tutto il 

personale della scuola (docenti, dirigente scolastico, dirigente amministrativo, personale ATA). Con 

internazionalizzazione, nel contesto didattico, ci si riferisce al complesso di misure e azioni adottate 

per rendere i curricoli più internazionali e per formare il personale della scuola e gli studenti alle 

esigenze della società globalizzata. Tale processo si caratterizza per un costante incremento di 

progetti di partenariato, gemellaggi, attività di scambio, attività di osservazione presso scuole 

europee (job shadowing), stage formativi all’estero, esperienze di insegnamento o di studio/ 

formazione di pochi mesi o di un intero anno scolastico sia in Europa sia in altri Paesi. Rientrano 

dunque in questo insieme molteplici iniziative: • Certificazioni linguistiche • CLIL (Content and 

Language-Integrated Learning). 

L’offerta formativa del Convitto Nazionale Statale “ G.Bruno”  si allinea e si distingue per la scelta 

di fondo  dell’internazionalizzazione dei percorsi didattici,  chiave per accedere ai  saperi 

globalizzati  e per conseguire ampie e versatili competenze di cittadinanza. 

Infatti, tenendo ben presente le iniziative che rappresentano il focus della strategia Europa 2020 e 

gli obiettivi dell’Agenda 2030 dell’ ONU per lo sviluppo sostenibile, coltivando  altresì l’interesse 

per i  percorsi formativi extraeuropei, il Convitto persegue e consolida negli anni l’ambizioso 

obiettivo dell’integrazione tra le finalità educative nazionali e quelle internazionali, individuando le 

convergenze pur nel rispetto delle specificità. Tutto ciò è possibile poiché una delle peculiarità  del 

Convitto, è quella di essere una istituzione educativa, dove la complessità, ricca e articolata, non è 

mai disgiunta da una visione sistematica e unitaria.  

MISSION E VISION 

Il Convitto tra i suoi obiettivi strategici ha quello di favorire la dimensione europea 

dell’apprendimento in contesti formali e non formali, per una politica di integrazione sociale nel 

rispetto delle diversità e promuovendo la ricerca e l’innovazione dei sistemi e dei processi di 

apprendimento. Il nostro istituto sostiene i processi di cittadinanza attiva, l’integrazione sociale, 

l’educazione alla sostenibilità, lo sviluppo delle competenze digitali e l’avviamento ad un utilizzo 

critico attraverso la ricerca e l’innovazione. La scuola avverte la necessità di promuovere 

annualmente  un nuovo ciclo di sviluppo basato sui principi della competitività, dell’innovazione 

tecnologica, della sostenibilità e della qualità. Tale sviluppo può essere vincente solo con l’adozione 

di una strategia che abbia al centro una vision internazionale delle proprie azioni didattico-

formative. I programmi europei ERASMUS+ rappresentano un’opportunità unica per la scuola, per 

promuovere l’internazionalizzazione. Attraverso la partecipazione ad ERASMU+ il nostro istituto si 

impegna a collaborare alla costruzione di una Europa dell’istruzione e della formazione, 

aumentando la mobilità e gli scambi di qualità. 

 



I principi della nostra Mission sono: 

 Rispettare i principi di inclusione e diversità garantendo condizioni eque e paritarie ad 

alunni e docenti e staff della scuola . 

 Promuovere tra i partecipanti un comportamento responsabile e sostenibile sul piano 

ambientale  

  Utilizzare strumenti e metodi di apprendimento digitali per integrare le attività di mobilità 

fisica  e per migliorare la cooperazione con le organizzazioni partner.   

  Creare un ambiente aperto per l’apprendimento  

  Rendere l’apprendimento più attraente 

VISION 

Il Convitto tende ad ampliare costantemente gli orizzonti del processo di internazionalizzazione 

attraverso scelte strategiche mirate e in particolare: 

 potenziando lo studio delle lingue straniere (Inglese,Spagnolo, Francese e Cinese) in tutti gli ordini 

di scuola: primaria, secondaria di I grado, secondaria di II grado. 

 incrementando il numero e la durata degli scambi linguistici e culturali, tutti curricolari; 

 sostenendo e programmando  la mobilità internazionale degli studenti secondo procedure definite e 

standardizzate.  

 favorendo la mobilità del personale docente e non docente, per il confronto sui temi dell’ 

innovazione didattica e tecnologica transizione ecologica ed ecosostenibile e sulle modalità di 

organizzazione e gestione  dell’istituzione scolastica; 

 promuovendo la partecipazione a progetti europei. 

L’istituto favorisce la mobilità dei docenti a livello internazionale individuale: ciò consente lo 

scambio di best practices attraverso esperienze di formazione all’estero che permettano una 

riflessione approfondita sui diversi sistemi scolastici e una raccolta di modelli e strategie di 

insegnamento e apprendimento innovativi e creativi da disseminare nell’Istituto al fine di rispondere 

alle richieste di una società sempre più globalizzata e in crescente evoluzione. 

Il Convitto  consolida e persegue già dal precedenta triennio l’organizzazione  di  percorsi Erasmus 

offrendo al personale della scuola ora e agli studenti e alle studentesse  poi, la possibilità di 

partecipare a esperienze di mobilità per l’apprendimento, con l’obiettivo di rafforzare la 

dimensione europea e la qualità dell’insegnamento, attraverso lo sviluppo professionale, 

l’apprendimento delle lingue, la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche 

didattiche o di sviluppo scolastico. 
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